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Приложение №1  

Согласовано                                                  Утверждено

Председатель                                                 приказом  директора  МОУ СОШ № 6
профсоюзной  организации                         с.Дербетовка 
МОУ СОШ № 6   с.Дербетовка                  Апанасенковского района

Апанасенковского района                           Ставропольского края

Ставропольского края                                  __________________ С.А.Касягина 
___________ М.И.Черномазова                   от « 27 » октября 2008 г. № 12/4
 Положение

по оплате труда работников муниципального общеобразовательного 
учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 6» с.Дербетовка Апанасенковского муниципального района 

Ставропольского края.
1. Общие положения
1.1.  Положение разработано  в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», приказом Министерства образования Ставропольского края  от 29.09.2008 года № 886-п «Об условиях оплаты труда государственных учреждений образования», постановлением главы администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края».

1.2. Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда и систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения в соответствии с федеральным законодательством.

1.4. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений определяется трудовыми договорами между руководителем муниципального образовательного учреждения и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности учреждений и работников.

1.5. Формирование фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых образовательному учреждению на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, внебюджетных средств, отражается в смете расходов  МОУ СОШ № 6 с.Дербетовка 

2. Структура фонда оплаты труда МОУ СОШ № 6:

2.1. Фонд оплаты труда  МОУ состоит из базовой части, компенсационных выплат и стимулирующей части. Объем стимулирующей части устанавливается учреждением самостоятельно.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения.

2.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, не может быть меньше фактического уровня за предыдущий финансовый год ( кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся)

2.4. При оптимизации штатного расписания средства направляются на увеличение стимулирующего фонда.
3.Должности служащих формируются в профессиональные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

Отнесение должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для занятия соответствующих должностей служащих.

В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей служащих.

4. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

         Одна и та же должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями
5. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады и ставки заработной платы работников учреждений образования устанавливаются согласно разделу 1.3 настоящего положения.

6. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

7.  В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности,  так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения согласно разделу 2 настоящего положения.

9.  Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются работникам учреждения  согласно разделу 3 настоящего положения.

10. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам приведен в разделе 6 настоящего приложения. 

11. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее    распределения в учреждении  приведены в разделе 7 настоящего положения.

12. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения   приведен в разделе 8 настоящего положения.

13. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 9 настоящего положения.

14. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей учреждения  производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории.

15. Педагогическим работникам учреждения,  награжденными ведомственным   почетным  званием ( нагрудным знаком) ежемесячно производить доплату в размере 15% установленного должностного оклада. 

16. При участии в краевом эксперименте «Дистанционное обучение «Профилизация сельской школы 2006-2010 г.г.», утвержденного приказом Министерства образования Ставропольского края, устанавливать доплаты за счет стимулирующих выплат.

17. В Положение по оплате  труда могут вноситься изменения.
Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников  МОУ СОШ № 6 
1.1.  Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников учреждения
1.1.1. Должностной оклад устанавливается: 

1. Заместителям директора школы по УВР и ВР   должностной оклад устанавливается  с учетом наличия квалификационной категории: первая категория на 20% ниже должностного оклада директора, высшая категория – на 10% ниже, без квалификационной категории – на 30% ниже. 

2.  При отсутствии в штатном расписании учреждения  III и IV групп по оплате труда руководителей должности заместителя  руководителя по административно-хозяйственной части или заведующего хозяйством административно-хозяйственные функции  могут быть возложены на одного из штатных работников с доплатой не менее 10 процентов к должностному окладу по их основной должности.

1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	 старший вожатый

без квалификационной категории                     

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4203
4415
4635

4870

	2.
	2 квалификационный уровень
	 педагог

дополнительного образования;
социальный педагог; 
без квалификационной категории                      

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4415
4635
4870
5112

	3.
	3 
квалификационный  уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения;

методист; педагог-психолог;  

без квалификационной категории                       

имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4635
4870
5112

5370

	4.
	4 
квалификационный уровень
	 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,    учитель;  учитель-логопед (логопед)

без квалификационной категории 
имеющий II квалификационную категорию

имеющий I квалификационную категорию

имеющий высшую квалификационную категорию   
	4870

5112

5370

5634




Примечания:

1. Приведенные в настоящей таблице должностные оклады устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование и (или) квалификационную категорию. 

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования должностные оклады устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, должностные оклады устанавливаются на 15 процентов ниже должностных окладов, предусмотренных для специалистов без квалификационной категории.
1.2 Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих

1.

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной оклад по ПКГ, рублей
	Коэффици-ент повышения окладов за квалификационный уровень
	Должностной оклад с учетом коэффициента повышения, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	 секретарь
	3200
	1,0
	3200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень

	Заведующие хозяйством,
	4350
	1,02
	4437

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	 Без категории: программист, инженер по ОТ и ТБ
	4950
	1,0
	4950

	2 квалификационный уровень

	II категория:  программист, инженер по ОТ и ТБ
	4950
	1,03
	5098

	3 квалификационный уровень

	I категория:  программист, инженер по ОТ и ТБ
	4950
	1,05
	5197

	4 квалификационный уровень

	Ведущие:программист, инженер по ОТ и ТБ
	4950
	1,1
	5445


1.4.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3150 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3300 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3450 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4350 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4400 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4600 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4700 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5000 рублей


	Наименование должностей, входящих в профессиональные группы и квалификационный уровень
	Разряд по ЕТСК
	

	1 квалификационный уровень по ЕТСК

Сторож, уборщица, дворник


	1 разряд
	3150

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2 разряд
	3300

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, повар 
	3 разряд
	3450

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, водитель легкового автомобиля
	4 разряд
	4350

	Водитель автобуса 
	8 разряд
	5000


2. Ставки водителей автобуса устанавливаются по 8 разряду в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
Должностные оклады заработной платы устанавливаются  водителям автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющим 1-й класс –  занятым перевозкой  обучающихся .
 Вопрос об установлении конкретному рабочему ставки заработной платы в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. 
Раздел 2. Выплаты компенсационного характера
2.1. Доплаты за  работу в особых условиях труда
	№

п/п
	Наименование работ
	Размер повышения в процентах к  минимальному  окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3

	1
	За работу в общеобразовательных учреждениях  с учащимися коррекционных групп для учителя-логопеда
	10

	2
	 За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности
	25


Перечень  должностей педработников и служащих, получающих за работу в учреждении, расположенном в сельской местности :
 Директор, заместители директора по УВР и ВР , учитель, социальный педагог, старшая вожатая, преподаватель-организатор ОБЖ, заведующая библиотекой, воспитатель, педагог-психолог, медицинская сестра, инженер по ОТ и ТБ, учитель-логопед, методист, программист, педагог дополнительного образования, мастер производственного обучения, лаборант при наличии специального высшего образования.
2.2 Компенсационная доплата за работу в пустынной и безводной местности 10% устанавливается к заработной плате.
Доплата к заработной плате за работу в пустынных и безводных местностях производится всем работникам в размере 10%.
Перечень должностей работников, получающих за работу в пустынных и безводных местностях:

Директор, заместитель директора, учитель, социальный педагог, старшая вожатая, преподаватель-организатор ОБЖ, заведующая библиотекой, воспитатель, педагог-психолог, медицинская сестра, инженер по ОТ и ТБ,  заведующая хозяйством, уборщица, гардеробщица, дворник, лаборант, водитель, повар, кухрабочая, секретарь, оператор котельных установок, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания.
Примечания к таблице: 

<*> Перечень работников  определяются руководителем  учреждения образования по согласованию с профсоюзным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. В каждом учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности повышается должностной оклад (ставка заработной платы).

2.3. Доплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда: 
2.3.1.  Доплата водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день в размере 25% ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.
2.3.2.  Доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой ставки заработной платы за каждый час работы в период с 22-00 часов до 6-00 часов.  

     
2.3.3. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу по экстренным вызовам оплачивается в размере 20% за каждый час работы      в ночное время.
         Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.3.3. Работникам учреждений образования, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Установление доплат производится за:

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в пределах фонда  оплаты труда по приказу директора школы. 

Настоящий пункт не распространяется на заместителей руководителей   учреждения.
Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера
  3.1. Стимулирующие выплаты  производятся  работникам,  имеющим стаж не менее одного  года работы  в данном учреждении, за исключением работников, принятых на работу  сезонно и временно, и внешних совместителей. 
3.2.  Премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с Положением об  образовании и использовании фонда стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ № 6.
        3.3. Надбавка за классность водителям автомобилей.
Водителям автомобилей 1-го класса устанавливается надбавка за классность в размере 25 процентов; 2-го класса – 10 процентов ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.
3.4. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер доплат

в процентах к минимальному  окладу от фактически выполняемой работы

	1
	2
	3

	1.
	Учителям за классное руководство :

1-4-х классов 

5-11-х классов
	15

20

	2.
	Учителям за проверку письменных работ,   из расчета педагогической нагрузки (по приказу руководителя)  по:    

русскому языку, литературе    

математике

начальные классы
	до 15

до 10

 10

	3.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами 
	5

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебно-опытными участками 
	5

	5.
	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических комиссиях, методических объединениях:

Районных

школьных
	10

5

	6.
	Учителям, преподавателям, другим работникам за обслуживание   вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)                     
	2

	7.
	Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских:

заведование учебными мастерскими, кабинетом домоводства
	5


	8.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (по приказу руководителя)  с количеством классов:

от 10 до 19
	до 25

	9.
	Директору и одному из заместителей директора в школе с продленным днем

при наличии двух и более групп продленного дня
	5

	10.
	Библиотекарям, работникам образовательных учреждений, исполняющим обязанности библиотекаря:                  

за работу с библиотечным фондом                                                   
	5


Примечание.

Доплаты за проверку тетрадей по русскому языку и литературе, математике и внеклассную работу по физкультуре устанавливаются приказом директора ОУ.

Доплаты за классное руководство устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений образования соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов  с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство осуществляется в размере 50 процентов от установленной доплаты. 
Доплаты за работу, не входящую в круг прямых обязанностей, устанавливаются раз в год на основании  приказа директора по состоянию на 1 сентября текущего учебного года (при введении новой системы оплаты труда с 1 января).
Раздел 4. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам

4.1. При определении должностного оклада руководящих работников образовательных учреждений (директоров, заведующих, начальников, заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений) учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями согласно разделу 5 настоящего приложения;

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

4.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 и сохраняется до принятия нового нормативного акта РФ.

4.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

4.5. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

4.6. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I–IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

4.9. Изменение размеров должностных окладов производится при:

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Медицинскому работнику, зав.библиотекой, библиотекарю должностные оклады устанавливаются на основании Положения об оплате труда работников здравоохранения и культуры.

Медицинским работникам  учреждения образования устанавливается доплата за выслугу лет и сохраняются те же льготы, что для работников здравоохранения.

4.10. Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и устанавливают им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы),                                                                                                                                                                                                                                                                       тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом директора согласно приложений 3,4, штатное расписание составляется директором согласно приложению 5.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательных учреждений несут их руководители.

Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

5.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

учителям V–XI (XII) классов общеобразовательных учреждений 

педагогам дополнительного образования;

логопедам (кроме домов ребенка);

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю –учителям I–IV классов образовательных учреждений; учителям-дефектологам; учителям-логопедам;

за 30 часов педагогической работы в неделю –  воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений, предусмотренных в следующем абзаце);  групп продленного дня общеобразовательных учреждений;
за 36 часов педагогической работы в неделю:

педагогам-психологам, методистам  образовательных учреждений, социальным педагогам,  мастерам производственного обучения, старшим вожатым; руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений.
5.3.. За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 7 настоящего приложения.

5.4. Должностные оклады учителей, перечисленных в пункте 5.2, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

5.5.. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 5.2 – 7.4, составляет 40 часов в неделю.

5.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

5.8. Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года, выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад;

заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой;

заработная плата, установленная при тарификации, в размере должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца.

5.9. Должностные оклады перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

360 часов в год – руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

5.10. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 5.9., сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение работы, указанной в пункте 5.9, осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя как в основное рабочее время, так и за его пределами.

5.11. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения начальника отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

5.12. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.

5.13 Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении , не установлен.

Раздел 6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений 
6.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников
7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 8.1;

при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

7.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:

	№

п/п
	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся, включая абитуриентов, в образовательных учреждениях 
	0,05


	0,05
	0,04


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются: 

для профессоров кафедры, докторов наук, кандидатов наук – из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «доктор наук и ученое звание «профессор» (раздел 1); 

для доцентов кафедры, кандидатов наук – из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «кандидат наук и ученое звание «доцент» (раздел 1); 

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «ассистент, преподаватель, секретарь ученого совета – высшее профессиональное образование» (раздел 1).

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

0,07 – для профессоров, докторов наук;

0,07 – для доцентов, кандидатов наук;
  0,05 –  для лиц, не имеющих ученой степени.
Раздел 8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования.
	№

п/п
	Наименование учреждений

и организаций
	Наименование должностей


	1
	2
	3

	1.
	Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов) 

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка; клиники, поликлиники, больницы и другое; а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы 

	2.
	1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	3.
	Культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 


          Примечание.

В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения.

8.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации при определении должностных окладов (тарифных ставок).

8.1.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной службы за 1 день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) – 1 день военной службы за 2 дня работы; время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

8.1.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 10.1.2;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

8.1.4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных подпунктами 8.1.2 и 8.1.3 настоящего пункта, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 
учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

8.1.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

8.1.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

8.1.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8.1.8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
Приложение № 1
1. ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера 

в муниципальных учреждениях образования

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности).

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы​полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
            4. Выплаты до минимального размера оплаты труда.  
2. ПОРЯДОК

установления выплат компенсационного характера 

в муниципальных учреждениях

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж​ностным окладам или к заработной плате работников, если иное не установ​лено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актам Ставропольского края.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабо​чих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще​ствления устанавливаются коллективным договорам, соглашениями, локаль​ными нормативными актами МОУ СОШ №6 в соответствии с настоящим приказом.

3. При введении новых систем оплаты труда работников МОУ СОШ №6  размеры и условия осуществления выплат компенсационно​го характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Приложение № 2

1. ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера 
в  МОУ СОШ № 6 с.Дербетовка 
1.1. Стимулирующие выплаты  работникам муниципальных учреждений устанавливаются по следующим видам:

        1.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

1.1.2. За качество выполняемых работ.

1.1.3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

1.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы.
        1.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 
1.2.2. За классность водителям автомобилей.
1.2.3. За сложность и напряженность труда.
1.2.4. За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей.

1.2.5. За изменение условий оплаты труда.
1.2.6.Выплаты к заработной плате молодым специалистам – учителям -   

1000 рублей
1.2.7.Вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 рублей пропорционально наполняемости классов.

1.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

1.3.1. На основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг.

1.4.Выплаты за стаж непрерывной работы  медицинским работникам
        при выслуге лет  свыше 10        – 30%          
1.5. Премиальные выплаты по итогам работы производятся  в соответствии с Положением  об образовании и использовании фонда стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ № 6.
2. ПОРЯДОК

установления выплат стимулирующего характера и иных выплат

в муниципальных учреждениях
         1. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, размеры и условия их осуществле​ния устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных учреждений в соответствии с настоящим приказом.

2. К выплатам стимулирующего характера и иным выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. При введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений образования размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Стимулирующие выплаты  производятся по итогам предыдущего года  ежемесячно.

