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Перечень критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
МКОУ СОШ № 6 с.  Дербетовка   за результативность и эффективность работы

Заместитель директора по УВР
	Наименование критерия
	Наименование показателя 
	Утверждено 
	Максимальное количество баллов

	
	
	
	

	Обеспечение доступности и качества образования



	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям, уменьшение количества обучающихся, оставленных на повторный курс обучения:

- на уровне прошлого учебного года,

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом. 
	0,25

0,5
	0,5

	
	Успеваемость по школе:

95%-100%

90%-94%
	0,5

0,25
	0,5

	
	Качество знаний:

50%-100%

40%-49%

20%-39%
	1,0

0,5

0,25
	1,0

	
	Средний балл по результатам ЕГЭ выше среднего по району:

- по русскому языку

- по математике
	0,5

0,5
	1,0

	
	Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам ГИА (в новой форме) выше среднего по району
	1,0
	1,0

	
	Наличие победителей и призёров очных олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- муниципального уровня: 1-2 человека

                                         3-5 человек

                                         6-9 человек

                                         10 и более

- краевого (зонального) уровня: 1-2 человека

                                                  3 и более

- всероссийского и международного уровня
	0,5

1,0

1,5

2,0

1,0

1,5

2,0
	Не более 4,0

	
	Наличие победителей и призёров заочных олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям
	0,5
	0,5

	Итого по критерию 1
	Х
	
	8,5

	Эффективность

 управленческой деятельности
	Обеспечение открытости деятельности школы:

- обновление информации на школьном сайте не реже 1 раза в месяц;

- наличие публикаций заместителя о различных аспектах деятельности школы в периодической печати
	0,5

0,5
	1,0

	Итого по критерию 2
	Х
	
	1

	Инновационная и методическая деятельность


	Сопровождение мероприятий по экспериментальной и инновационной деятельности учреждения.
	0,5
	0,5

	
	  Наличие учителей, участвующих в реализации муниципальных, краевых, федеральных инновационных проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению 
	1,0
	1,0

	
	Выступления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях:

- муниципального уровня

- краевого уровня
	0,5

1,0
	1,5

	
	Участие педагогов в различных профессиональных форумах (семинарах, конференциях и др.)

Муниципальный уровень;

Краевой уровень
	0,5

1,0
	1,5

	
	Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования. 
	0,5
	0,5

	Итого по критерию 3
	Х
	
	5,0

	Профессиональные достижения педагогического коллектива
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	1,0
	1,0

	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации

На муниципальном уровне

На краевом уровне
	0,5

1,0
	0,5

1,0

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
	0,5
	0,5

	
	
	
	2,5

	Всего по всем критериям 
	Х
	
	17,0


Заместитель директора по ВР

	Наименование критерия 
	Наименование показателя 
	Утверждено
	Максимальное количество баллов

	
	
	
	

	Обеспечение доступности и качества образования


	Наличие победителей и призёров очных олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям:

- муниципального уровня: 1-2 человека

                                         3-5 человек

                                         6-9 человек

                                         10 и более

- краевого (зонального) уровня: 1-2 человека

                                                  3 и более

- всероссийского и международного уровня
	0,5

1,0

1,5

2,0

1,0

1,5

2,0
	Не более 4,0

	
	Наличие победителей и призёров заочных олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям
	0,5
	0,5

	
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования:

- на уровне прошлого года

- выше в сравнении с прошлым годом
	0,5

1,0
	1,0

	
	Наличие в школе органов ученического самоуправления
	0,5
	0,5

	
	Наличие детских организаций (волонтерская и т.п.)
	0,5
	0,5

	Итого по критерию 1
	Х
	
	6,5

	Эффективность

 управленческой деятельности
	Обеспечение открытости деятельности школы:

- обновление информации на школьном сайте не реже 1 раза в месяц;

- наличие публикаций заместителя о деятельности школы в периодической печати
	0,5

0,5


	1,0

	
	Снижение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета
	1,0
	1,0

	
	Снижение количества правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися (или отсутствие таковых)
	1,0
	1,0

	Итого по критерию 2
	Х
	
	3,0

	Инновационная и методическая деятельность
	Сопровождение мероприятий по экспериментальной и инновационной деятельности учреждения.
	0,5
	0,5

	
	Участие  учителей, в реализации муниципальных, краевых, федеральных воспитательных проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению. 
	0,5


	0,5



	
	Выступления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях:

- муниципального уровня

- краевого уровня
	0,5

1,0


	1,5

	
	Выступление, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах ( семинарах, конференциях и др.)
	0,5


	0,5

	
	Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования. 
	0,5
	0,5

	Итого по критерию 3
	Х
	
	3,5

	Профессиональные достижения педагогического коллектива
	Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	0,5
	0,5

	
	Демонстрация достижений педагогов дополнительного  образования, классных руководителей через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации
	0,5
	0,5

	Итого по критерию 4
	Х
	
	1,0

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Наличие в школе оздоровительной программы для обучающихся 
	0,5
	0,5

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического и психического здоровья обучающихся (спортивные праздники, спартакиады и др.)
	0,5
	0,5

	
	Снижение количества (отсутствие) травм, полученных обучающимися на урочных и внеурочных занятиях 
	1,0
	1,0

	
	Охват обучающихся горячим питанием:

- до 85%

- свыше 85%
	0,5

1,0
	1,0

	Итого по критерию 5
	
	
	3,0

	Всего по всем критериям 
	Х
	
	17,0


Учитель

	Наименование критерия 
	Наименование показателя 
	Утверждено 

	
	
	

	1. Положительная динамика результатов учебного процесса по критериям достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.
	Качество знаний учащихся по итогам года (средний показатель по всем классам, в которых работает учитель, для учителей русского языка и литературы – средний балл по обоим предметам)

 Для учителей математики, русского языка, иностранного языка

30-49%  -

50-79 %-

80%- и выше

Для учителей истории, литературы, обществознание, биологии, химии, физики, информатики, географии 
30-49%  -

50-79 %-

80%- и выше

Для учителей музыки, ИЗО, технологии, физической культуры, ОБЖ, экологии

До 85% -

86%-100% -

Для учителей начальной школы ( средний балл по математике, русскому  языку, чтению)

50-64% -

65-80%-

Более 80%- 


	1,0

1.5

2,0

0,5

1,0

1,5

0,5

1,0

1,0

1,5

2,0

	
	Наличие диагностики знаний учащихся (приложить диагностические карты и иные материалы, подтверждающие проведение диагностики):

- ведется учителем регулярно, ее результаты используются при планировании индивидуальной работы.
	0,5



	
	Качество знаний обучающихся по результатам ЕГЭ (% обучающихся, набравших:

Для учителей математики,   иностранного языка

- 40- 55 % от минимального балла

-56- 70 %

Более 70%

Для учителей русского языка,  истории, обществознания, географии,  химии, физики, биологии, информатики –

50- 65 % от минимального балла

- 65- 80 %

Более 80%

Качество знаний учащихся начальных классов по результатам итоговой комплексной к/р

50- 65 % 

- 65- 80 %

Более 80%
	1,0

1.5

2,0

1,0

1.5

2,0

1,0

1,5

2,0

	
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации учащихся 9-х классов в новой форме:

-  средний балл   для  предметов по выбору –выше 4,5 баллов

-  средний балл   по русскому языку, математике выше 3,5 баллов
	1

1

	
	Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников:

- школьный (победитель)

- районный (призёр/победитель)

- краевой (призёр/победитель)

В сумме не более 4,0 баллов
	0,25

0,5/1,0

1,0/1,5

	
	Результаты участия в иных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня по предмету (для учителей физической культуры учитывается участие команды):

- районный (призёр/победитель)

- зональный (призёр/победитель)

- краевой (призёр/победитель)

- всероссийский (призёр/победитель)

В сумме не более 6 баллов
	0,5/1,0

1,0/1,5

1,5/2,0

2,0/2,5

	Итого по критерию 1
	15,5

	2. Научно – методическая деятельность
	Учителем разработаны методические пособия, учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (прошедшие экспертизу на краевом и (или) всероссийском уровне). 
	1,0

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня 
	0,5

1,0

	
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы), участие и подготовка участников  фестивалей или конкурсов педагогического мастерства

- школьного уровня
-муниципального уровня 

-краевого уровня 
	0,5

1,0

1,5

	Итого по критерию 2
	4,5

	Всего
	
	20,0


Преподаватель-организатор ОБЖ
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Максимальное количество баллов

	1. Положительная динамика результатов учебного процесса по критериям достижения учащимися высоких показателей
	Качество знаний учащихся по итогам года (средний показатель по всем классам, в которых работает учитель):

- 50-74% 

- 75-100%
	0,5

1,0


	1,0

	
	Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников:

- школьный (победитель)

- районный (призер/победитель)

- краевой (призер/победитель)

В сумме не более 5,0
	0,5

1,0/1,5

2/2,5


	5,0

	
	Результаты участия в олимпиадах, конкурсах, военно-спортивных соревнованиях, военно-патриотических мероприятиях (учитывается участие команды)

- школьный (победитель)

- районный (призер/победитель)

- краевой (призер/победитель)

- всероссийский (призер/победитель)

В сумме не более 7,0
	0,5

1,0/1,5

2/2,5

3/3,5


	7,0

	
	Организация и проведение тренировок по эвакуации, командно-штабных тренировок
	1,0
	1,0

	
	Ведение страницы на школьном сайте
	0,5
	0,5

	2. Методическая и инновационная деятельность
	  Разработаны методические пособия, методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (прошедшие экспертизу на краевом и (или) всероссийском уровне).
	1,0
	1,0

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня
	0,5

1,0
	1,5

	
	Подготовлены и проведены открытые  уроки (мастер-классы),  участие в фестивалях педагогического мастерства

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

1,5
	3

	
	ИТОГО
	20
	20


Педагог-психолог

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Максимальное количество баллов

	1. Психологический комфорт и безопасность обучающихся. Коррекция отклонений в развитии обучающихся
	Результаты коррекционно-развивающей работы с учащимися (снижение количества правонарушений, количества пропусков учебных занятий в сравнении с предыдущим периодом)

- 50-74%

- 75-100%
	0,5

1,0


	1,0

	
	Число обследованных обучающихся с целью выявления дефектов в сравнении с прошлым периодом

- выше на 20-30%

- выше на 40-50%

- выше на 70%
	0,5

1,0

1,5
	1,5

	
	Количество проведенных внеплановых мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим периодом

- на том же уровне

- выше
	0,5

1,0
	1,0

	
	Проведение консультаций специалиста по вопросам решения своих проблем (ведение журнала или дневника)
	1,0
	1,0

	
	Проведение профориентационных занятий с обучающимися. Документально зафиксированные результаты профориентационной работы.
	0,5
	0,5

	
	Ведение страницы на школьном сайте
	0,5
	0,5

	2. Методическая и инновационная деятельность
	  Разработаны развивающие и коррекционные программы образовательной деятельности, методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (прошедшие экспертизу на краевом и (или) всероссийском уровне).
	1,0
	1,0

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня
	0,5

1,0
	1,5

	
	Представление собственного педагогического опыта

- открытые мероприятия школьного уровня

- открытые мероприятия муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

1,5
	3

	
	ИТОГО
	11
	11


Социальный педагог

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Максимальное количество баллов

	1. Создание условий для безопасности личности обучающихся, коррекция отклонений в развитии обучающихся
	Качественная работа инспектора по охране прав детства и социального сиротства. Учет детей, находящихся под опекой
	1,0
	1,0

	
	Результативность работы с детьми «группы риска», трудными учащимися:

Снижение количества обучающихся, состоящих на ВШК.

Снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ПДН.

Разработка индивидуальных программ работы с детьми «группы риска».
	1,0

1,0

1,0
	3,0

	
	Отсутствие и положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и нарушений общественного порядка, негативных проявлений в подростковой среде;

отсутствие документально зафиксированных случаев негативного поведения (бродяжничество, суицид, негативное поведение учащихся, повлекшее за собой противоправные действия)
	1,0
	1,0

	
	Ведение страницы социального педагога на школьном сайте
	0,5
	0,5

	2. Методическая и инновационная деятельность
	 Наличие  разработанных программ, методических пособий, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (прошедшие экспертизу на краевом и (или) всероссийском уровне).
	1,0
	1,0

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня
	0,5

1,0
	1,5

	
	Представление собственного педагогического опыта

- открытые мероприятия школьного уровня

- открытые мероприятия муниципального уровня 

- краевого уровня
	0,5

1,0

1,5
	3

	
	ИТОГО
	11
	11


  Педагог-библиотекарь
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Максимальное количество баллов

	1. Высокая читательская активность обучающихся (воспитанников)
	Увеличение кол-ва обучающихся абонентов, пользующихся учебной, справочной и художественной литературой, интернет-ресурсами (за отчётный период):

-увеличение на 10 %

-выше 10 %
	0,5

1,0


	1,0

	
	Оформление тематических выставок:

- 1-4 в год

- 5-10 в год
	0,5

1,0
	1,0

	
	Организация  и проведение читательских конференций и других мероприятий:

- 1-4 в год

- 5-10 в год
	0,5

1,0
	1,0

	
	Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату литературы, в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-ниже
	0,5

1,0
	1,0

	
	Ведение библиотечной страницы на школьном сайте
	0,5
	0,5

	2. Методическая и инновационная деятельность
	 Библиотекарем  разработаны методические пособия, методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (прошедшие экспертизу на краевом и (или) всероссийском уровне).
	1,0
	1,0

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня
	0,5

1,0
	1,5

	
	Библиотекарем подготовлены и проведены открытые библиотечные уроки, уроки внеклассного чтения, участие в фестивалях педагогического мастерства

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

1,5
	3

	
	ИТОГО
	10
	10


Старшая вожатая
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утвер-ждено
	Максимальнколичество баллов

	1.Создание условий, позволяющих обучающимся реализовать свои интересы и потребности; развитие творческих способностей обучающихся; организация активного отдыха обучающихся в режиме учебного и внеучебного времени
	Результат участия уч-ся, воспитанников в мероприятиях, по направлениям, курируемым ст. вожатой:

- муниципальный уровень (победитель/призер)

- краевой (победитель/призер)

· всероссийский (победитель/призер/ участник)  

не более 6 баллов
	1,0/0,5

2,0/1,5

3,0/2,5/2,0
	6,0

	
	Деятельность волонтерской организации 
	1,0
	1,0

	
	Ведение страницы на школьном сайте
	0,5
	0,5

	2. Методическая и инновационная деятельность
	 Разработаны методические пособия, методические материалы, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов (прошедшие экспертизу на краевом и (или) всероссийском уровне).
	1,0
	1,0

	
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-муниципального уровня

-краевого уровня
	0,5

1,0
	1,5

	
	 Подготовлены и проведены открытые мероприятия (мастер-классы), участие в фестивалях педагогического мастерства

- школьного уровня

-муниципального уровня 

-краевого уровня
	0,5

1,0

1,5
	3

	
	ИТОГО
	13
	13


Завхоз
	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Утверждено

	1.Санитарно-гигиенические условия школы


	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих,

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений.

Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок

Максимально возможное количество баллов по критерию 1


	2,0

1,0

2,0

5,0

	2. Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

-наличие действующей АПС,

- наличие «тревожной кнопки»,

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	1,0

1,0

1,0

1,0

4,0

	3. Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.).

 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей.

Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	1,0

2,0

1,0

1,0

5,0

	
	Максимально возможное количество баллов по    всем критериям
	14,0


Уборщик служебных помещений

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утверждено 

	1. Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	0,5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу  уборщика.
	1,0

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 
	0,5

	Итого по критерию 1
	Х
	2,5

	Всего по всем критериям 
	Х
	2,5


Гардеробщица

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утверждено 

	1. Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений. 
	0,5

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу  гардеробщицы
	1,0

	
	Отсутствие замечаний по сохранности личных вещей обучающихся 
	0,5

	Итого по критерию 1
	Х
	2,5

	Всего по всем критериям 
	Х
	2,5


Сторож

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утверждено 

	1. Высокая организация охраны объектов учреждения.
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории
	1,5


	
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа.  


	1,5

	Итого по критерию 1
	Х
	3,0

	Всего по всем критериям 
	Х
	3,0


Водитель

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утверждено 

	1. Высокая организация перевозки обучающихся (воспитанников), грузов
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя.  


	2

	
	Отсутствие замечаний по техническому  содержанию  автомобиля
	2

	
	Отсутствие замечаний по ведению и содержанию документации – путевых листов и др. документации
	2

	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся . 
	2

	Итого по критерию 1
	Х
	8,0

	Всего по всем критериям 
	Х
	8,0


Секретарь
	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	
	Использование в работе программ Microsoft World, Excel и другие.

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки.

Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря.

Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утверждённой номенклатурой.


	2,0

2,0

2,0

2,0



	Итого по критерию 1
	8
	
	8

	Всего по критериям
	8
	
	8 


Дворник

	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории.

Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком.


	0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
2,5

	Итого по критерию 1
	2,5
	
	2,5

	Всего по критериям
	2,5
	
	2,5


Лаборант

	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	
	Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования.

Содержание лабораторного оборудования, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии.

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета.

Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта..

Сохранность лабораторного оборудования

.


	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0



	Итого по критерию 1
	10
	
	10

	Всего по критериям
	10
	
	10


Кухонная рабочая

	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
Отсутствие обоснованных жалоб на работу кухрабочей

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования
Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.


	0,5
1,0

0,5

0,5

	Итого по критерию 1
	2,5
	
	2,5

	Всего по критериям
	2,5
	
	2,5


Шеф- повар

	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания.

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд.

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок.
	1,0

1,5
1,0

0,5
0,5
0,5
1,0

1,0

0,5
1,0

	Итого по критерию 1
	9,0
	
	9,0

	Всего по критериям
	9,0
	
	9,0


Повар

	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания.

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода.

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд.

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений.

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок.
	1,0

1,5
1,0

0,5
1,0

0,5
1,0

1,0

0,5
1,0

	Итого по критерию 1
	9,0
	
	9,0

	Всего по критериям
	9,0
	
	9,0


Рабочий по комплексному обслуживанию

	Наименование критерия
	утверждено
	Наименование показателя
	утверждено

	Высокая организация обслуживания зданий и помещений учреждения
	
	Отсутствие замечаний на не соответствие установленного графика выполнения работ.

Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего.

Отсутствие замечаний на не соблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие замечаний по учёту и хранению материальных ценностей, и ведению отчетности по их движению.


	0,5
1,0
0,5
0,5

	Итого по критерию 1
	2,5
	
	2,5

	Всего по критериям
	2,5
	
	2,5
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